
« Nous ne sommes pas partis d’une feuille blanche, mais pas 
loin. Pour parler des entreprises, il faut que l’on soit sur le terri-
toire. » Depuis deux ans et demi, Philippe Fischer, le président de 
la Chambre de Métiers et de l’Artisanat de Moselle (CMA 57), a 
pris son bâton de pèlerin et sillonne les quatre coins de la Moselle 
avec ses élus et des équipes de la Chambre, pour des visites 
d’entreprises « chaleureuses ». Quasiment vingt, rien que pour 
l’année 2023, dans quinze secteurs d’activités différents, pour 
évoquer les problématiques de recrutement, le développement 
des entreprises et leurs freins ou encore l’exportation hors de 
l’Europe. « Le but est de tout se dire, sans tabou », précise-t-il im-
médiatement avant d’ajouter : « On va aussi bien dans des petites 
entreprises, que dans des entreprises internationales ou la pé-
pite du coin. Il y a aussi celles qui donnent envie par leur parcours 
atypique ou leur longévité, avec un vrai lien générationnel. »
Les élus de la CMA 57 ont, par exemple, été bluffés à l’automne 
dernier par la scierie Lejeune de Siersthal, un secteur en tension 
qui a su se réinventer à travers les générations et ne cesse d’in-
nover ! Afi n d’être au plus près des artisans et en complément de 
ces visites, ce sont quinze conseillers de la CMA 57 qui œuvrent 
au quotidien sur l’ensemble du territoire pour un parfait maillage. 
« On avait également besoin de renforcer le contact avec les EPCI 
(Etablissements Publics de Coopération Intercommunale) », 
ajoute de son côté Vanessa Py, Secrétaire Générale de la CMA 
57. Afi n d’œuvrer au développement des territoires et de leur at-
tractivité, l’institution travaille main dans la main avec de nom-
breuses collectivités en leur proposant un diagnostic artisanal 
du secteur, des zooms thématiques, un observatoire avec des 
chiffres-clés ou encore des enquêtes. « Nous les aidons sur dif-
férents points : la connaissance de la typologie exacte des en-
treprises, les caractéristiques de ces dernières et le profi l de 
leurs dirigeants, mais aussi les besoins de ces entreprises », 

précise Anne Back, Directrice du Développement Economique 
de la CMA 57, qui assiste à deux phénomènes combinés depuis 
plusieurs années : « la montée en puissance des micro-entre-
prises. 60 à 70% des créations sont aujourd’hui des micro-en-
treprises. Et puis, il y a la diffi culté pour les entreprises de trans-
mettre. Un tiers des artisans seront à la retraite dans dix ans. » ; 
une dernière problématique qui préoccupe tout particulièrement 
la Chambre. « Le cœur de métier de la CMA est de prévenir, de 
travailler bien en amont pour que, si nous évoquons par exemple 
la transmission d’entreprise, celle-ci soit assurée le plus tôt pos-
sible afi n d’en faciliter sa réussite tout en se portant garant de la 
préservation des savoir-faire », ajoute Vanessa Py. 
« D’une manière générale, nous avons la chance d’avoir des 
élus en Moselle qui aiment l’artisanat. Ils en mesurent l’impor-

tance en tant que vecteur 
de dynamique territoriale 
et tisseur de lien social », 
assure et conclut le pré-
sident Philippe Fischer. 

Artisans de Moselle, vous souhaitez 
renforcer votre réseau local et bénéfi cier 
d’un accompagnement personnalisé ? 
Contactez dès aujourd’hui votre CMA 57 
et découvrez comment nous pouvons 
vous aider à développer votre activité 
dans notre département. 
Un numéro : 3006 (appel gratuit et local).
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CMA Moselle
Un fort ancrage territorial

Acteur incontournable de l’artisanat en Moselle, la Chambre de Métiers
et de l’Artisanat de Moselle (CMA 57) œuvre aussi bien aux côtés des artisans 

du territoire que des collectivités locales, avec qui de nombreuses collaborations 
existent : du simple diagnostic à l’accompagnement dans le projet de territoire 

en passant par des enquêtes approfondies. 
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